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Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Bodenleger/zur Bodenlegerin®)

Vom 17. Juni 2002

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. 1'S. 1112), der zuletzt durch Artikel 212 Nr. 2 der
Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) ge-
andert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Bodenleger/Bodenlegerin wird
staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4. Umweltschutz,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnungim Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der L&én-
der in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan
fur die Berufsschule werden als Beilage zum Bundesanzeiger veroffent-
licht.

5. Umgang mit Informations- und Kommunikationstech-
niken,

6. Vorbereiten von Arbeitsablaufen, Auswerten von
Informationen, Arbeiten im Team,

7. Anfertigen und Anwenden von technischen Unter-
lagen, Durchfuhren von Messungen,

8. Vorbereiten, Einrichten, Sichern und Raumen von
Arbeitsplétzen,

9. Handhaben und Warten von Werkzeugen, Geraten,
Maschinen und technischen Einrichtungen,

10. Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen,

11. Prufen der Verlegebedingungen, Herstellen von

Untergriinden,

12. Gestalten und Verlegen von textilen und elastischen
Bodenbelagen,

13. Verlegen von Fertigparkett und Schichtwerkstoffen,
14. Behandeln von Oberflachen,
15. Be- und Verarbeiten von Profilen,

16. Durchfuhren von Instandhaltungs- und Instandset-
zungsarbeiten,

17. Qualitatssichernde MaBnahmen, Kundenorientierung.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.
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(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Auszubil-
dende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tétig-
keit im Sinne von § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
befdhigt wird, die insbesondere selbsténdiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhi-
gung ist auch in den Prifungen nach den §§ 7 und 8 nach-
zuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fur den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fuhren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fur die ersten 18 Monate aufgefuhrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteinden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prufung in
insgesamt hochstens sieben Stunden eine Arbeitsauf-
gabe sowie im schriftlichen Teil der Prufung in insgesamt
hochstens 120 Minuten die zur Arbeitsaufgabe gehdrende
Arbeitsplanung und Dokumentation bearbeiten. Hierfur
kommt insbesondere das Herstellen eines Bodenbelages
unter Anwendung manueller und maschineller Bearbei-
tungstechniken einschlieBlich des Prufens der Verlege-
bedingungen sowie des Vorbereitens des Untergrundes in
Betracht. Dabei soll der Prufling zeigen, dass er die
Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festlegen, technische
Unterlagen nutzen sowie den Umweltschutz, die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit beachten
kann.

§8
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prufung in
insgesamt hochstens 14 Stunden eine Arbeitsaufgabe |
sowie eine Arbeitsaufgabe Il durchfiihren und dokumen-
tieren sowie wéhrend dieser Zeit in hdchstens 15 Minuten
ein Fachgespréch uber eine der Arbeitsaufgaben fuhren.
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1. Fur die Arbeitsaufgabe | kommt insbesondere das
Gestalten und Verlegen eines textilen und eines elasti-
schen Bodenbelages einschlieBlich des Herstellens
des Untergrundes und des Anbringens von Abschlus-
sen in Betracht.

2. Fur die Arbeitsaufgabe Il kommen insbesondere in
Betracht:

a) Verlegen eines Fertigparketts einschlieBlich des
Herstellens des Untergrundes und des Anbringens
von Abschlussen,

b) Verlegen eines Schichtwerkstoffes einschlieBlich
des Herstellens des Untergrundes und des Anbrin-
gens von Abschliussen oder

c) Verlegen eines Korkbodens einschlieBlich des Her-
stellens des Untergrundes, des Behandelns der
Oberflache und des Anbringens von Abschlissen.

Dabei soll der Prufling zeigen, dass er die Arbeitsablaufe
unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer und orga-
nisatorischer Vorgaben selbsténdig und kundenorien-
tiert planen, die Arbeitszusammenhédnge erkennen, die
Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren sowie
MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie zum Umweltschutz durchfiihren kann.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Prufungsbereichen Untergrinde, Bodenbeldge sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde geprift werden. In den Pri-
fungsbereichen Untergrinde und Bodenbeldge soll der
Prufling praxisbezogene Falle mit verknupften technolo-
gischen, chemischen und mathematischen Inhalten I6sen
konnen. Dabei soll er zeigen, dass er die Arbeitssicher-
heits-, Gesundheitsschutz- und Umweltschutzbestim-
mungen berlcksichtigen, die Verwendung von textilen
und elastischen Bodenbeldgen, Fertigparkett, Schicht-
werkstoffen sowie von Werk- und Hilfsstoffen planen
sowie Werkzeuge und Maschinen zuordnen und qualitats-
sichernde MaBnahmen einbeziehen kann.

1. Fur den Prifungsbereich Untergriinde kommt insbe-
sondere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise bei der Prifung und
Herstellung von Untergrinden sowie zur Ermittlung
und Eingrenzung von Fehlern und deren Behebung,
Erstellen von Planungsunterlagen, Planen und Steuern
von Arbeitsabldufen unter Bertcksichtigung der Pro-
duktqualitét.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die fur die Prif-
und Herstellungsaufgaben erforderlichen Werkzeuge
und Hilfsmittel unter Beachtung von Vorgaben und
technischen Regeln auswéhlen und die notwendigen
Arbeitsschritte planen kann.

2. Fur den Prufungsbereich Bodenbeldage kommt insbe-
sondere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise bei der Verlegung,
Instandhaltung und bei der Ermittlung und Behebung
von Schaden textiler und elastischer Bodenbelége
sowie Fertigparkett oder Schichtwerkstoffen.

Dabei soll der Prufling zeigen, dass er die erforder-
lichen MaBnahmen unter Berucksichtigung verfah-
rensbedingter Abldufe planen, Unterlagen auswerten,
Schaden bewerten und dokumentieren sowie Gestal-
tungsmerkmale darstellen und zuordnen kann.
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3. Farden Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten
in Betracht:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Die schriftliche Prifung dauert hdchstens:

1. im Prufungsbereich Untergriinde 120 Minuten,
2. im Prufungsbereich Bodenbelage 180 Minuten,
3. im Prufungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Pruflings oder nach Ermessen des Prufungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mundliche
Prufung zu ergadnzen, wenn diese fur das Bestehen der
Prufung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
der Ergebnisse fur die mundlich gepruften Prifungsberei-
che sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die
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entsprechenden Ergebnisse der mundlichen Ergéanzungs-
prufungim Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prufung sind die
Prufungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich Untergriinde 35 Prozent,
2. Prufungsbereich Bodenbelage 45 Prozent,
3. Prufungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im prak-
tischen und im schriftlichen Teil der Prifung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind. Wird die Pri-
fungsleistung in einer der Arbeitsaufgaben oder in einem
der Prifungsbereiche Untergrinde und Bodenbeldge mit
ungenugend bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.

§9
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Tacke
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Anlage
(zu§4)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Bodenleger/zur Bodenlegerin
Fertigkei dK ) Zeitlicher Richtwert
Lfd. Teil des . ertigkeiten und Kenntnisse, in Wochen im
) ) die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Nr. Ausbildungsberufsbildes y ) . ;
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere

und Tarifrecht
(§ 3Nr. 1)

Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fur den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 3Nr.2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung,
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 3Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhu-

tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 3Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung nut-
zen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zuftihren

wahrend der

gesamten
Ausbildung

zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Umgang mit Informations-
und Kommunikations-
techniken

(§ 3 Nr. 5)

a)

Bedeutung und Nutzungsmoglichkeiten von Infor-
mations- und Kommunikationssystemen unter Ein-
schluss des Internets fur den Ausbildungsbetrieb
erlautern

Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen l6sen

Vorschriften zum Datenschutz beachten
Daten pflegen und sichern

Vorbereiten von Arbeits-
ablaufen, Auswerten von
Informationen, Arbeiten
im Team

(§ 3 Nr. 6)

Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
barkeit prifen

Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere
technische Merkblatter, Fachzeitschriften, Fach-
bucher und Kataloge

Arbeitsschritte unter Bertcksichtigung ergonomi-
scher, konstruktiver, fertigungstechnischer und wirt-
schaftlicher Gesichtspunkte festlegen und vorberei-
ten

Bedarf an Werk- und Hilfsstoffen ermitteln, Werk-
und Hilfsstoffe zusammenstellen

Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung der Vor-
schriften planen und SicherungsmaBnahmen anwen-
den

technische Verdnderungen feststellen und umsetzen

Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung abschét-
zen, Zeitaufwand dokumentieren

Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergeb-
nisse der Zusammenarbeit auswerten

Abstimmungen mit den am Bau Beteiligten treffen

Gesprache situationsgerecht fuhren, Sachverhalte
darstellen

Anfertigen und Anwenden
von technischen Unter-
lagen, Durchfiihren von
Messungen

(§ 3Nr.7)

Skizzen anfertigen und anwenden

Bau- und Werkzeichnungen zur Einteilung von
textilen und elastischen Bodenbeldgen sowie Fer-
tigparkett und Schichtwerkstoffen lesen und an-
wenden

Normen, Sicherheitsregeln, technische Vorschriften,
Merkblatter, Zulassungsbescheide, Richtlinien und
Arbeitsanweisungen lesen und anwenden

Materiallisten erstellen

Messverfahren auswahlen und anwenden, Mess-
gerate auf Funktion prufen und lagern

Messungen des Raumklimas sowie der Zusténde
von Estrichen, Holz und Holzwerkstoffen durch-
fahren, Ergebnisse protokollieren und bertcksich-
tigen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefuihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfuihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

3

<)
h)

Leistungsverzeichnisse anwenden

technische Unterlagen anwenden, insbesondere Ma-
teriallisten, Tabellen, Diagramme, Betriebsanleitun-
gen, Handbucher sowie Herstellerangaben

technische Vorgaben unter Bertcksichtigung der
Bausituation umsetzen

AufmaBe anfertigen, Leistungen abrechnen

Vorbereiten, Einrichten,
Sichern und Raumen von
Arbeitsplatzen

(§ 3 Nr. 8)

9)

Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auf-
I6sen, ergonomische Gesichtspunkte berticksichtigen

Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung be-
urteilen, MaBnahmen zur Nutzung veranlassen

Leitern und Arbeitsgertiste auswahlen, auf Verwend-
barkeit prifen sowie auf- und abbauen

Bereitstellung der Energieversorgung veranlassen,
SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit elektri-
schem Strom ergreifen

Werkstoffe, Gerate und Maschinen am Arbeitsplatz
vor Witterungseinflissen und Beschadigungen
schutzen sowie vor Diebstahl sichern und fur den
Abtransport vorbereiten

Gefahrstoffe erkennen und SchutzmaBnahmen er-
greifen, Lagerung von Gefahrstoffen sicherstellen

bei Arbeitsunfallen erste HilfsmaBnahmen zur Ver-
sorgung von verletzten Personen ergreifen, Unfall-
stelle sichern

Handhaben und Warten
von Werkzeugen, Geréten,
Maschinen und techni-
schen Einrichtungen

(§ 3Nr.9)

Werkzeuge, Geréte, Maschinen und technische Ein-
richtungen auswahlen

Handwerkzeuge handhaben und instand halten

Gerate und Maschinen einrichten und unter Verwen-
dung der Schutzeinrichtungen bedienen, technische
Einrichtungen anwenden

Maschinenwerkzeuge instand halten

Gerate, Maschinen und technische Einrichtungen
warten

Storungen an Geraten, Maschinen und technischen
Einrichtungen erkennen, Storungsbeseitigung ver-
anlassen

10

Be- und Verarbeiten von
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 3 Nr. 10)

d)

e)

)

Werk- und Hilfsstoffe auswahlen, kennzeichnen,
transportieren und lagern

Werkstoffe, insbesondere Holz, Holzwerkstoffe,
Kunststoffe und Metalle, auf Fehler und Einsetzbar-
keit prufen, MaBe Ubertragen

Holz, Holzwerkstoffe, Kunststoffe und Metalle von
Hand bearbeiten

Holz, Holzwerkstoffe, Kunststoffe und Metalle mit
Maschinen be- und verarbeiten

Werkstoffverbindungen herstellen
HolzschutzmaBnahmen durchfiihren

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgeftihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

11

Prifen der Verlege-
bedingungen, Herstellen
von Untergrinden

(§ 3Nr. 11)

a) Untergrunde auf Belegreife prufen

b) Verfahren zur Vorbereitung von Untergrinden aus-
wéhlen

c) Untergriinde bearbeiten, insbesondere durch Burs-
ten, Schleifen, Frasen und Absaugen

d) Fugen und Risse bearbeiten

e) Untergrinde séaubern, sperren und vorstreichen
f) Fehlstellen in Estrichen erganzen

g) Altbelége entfernen und Entsorgung veranlassen
h) Spachtel- und Ausgleichsschichten herstellen

21

i) Hohenausgleich zu angrenzenden Bauteilen herstel-
len

k) Trenn- und Dammschichten sowie Unterlagen zu-
schneiden und einbauen, Schuttungen einbringen

) Fertigteilestrichelemente verlegen

12

12

Gestalten und Verlegen
von textilen und elasti-
schen Bodenbelagen
(§ 3Nr.12)

a) textile und elastische Bodenbeldge nach Anforde-
rungen auswahlen

b) Klebstoffe auswahlen und verarbeiten

c) Gefahren von I6semittelhaltigen Stoffen, insbeson-
dere beim Verlegen, beachten

d) Haft- und Klebevliesmaterialien aufbringen

e) textile und elastische Bodenbeldge zuschneiden,
einpassen und verkleben

19

f) textile Bodenbelége verspannen und verkletten

g) Gestaltungsmerkmale bestimmen, Verlegemuster um-
setzen

h) Verlegerichtung bestimmen, Platten und Bahnen ein-
teilen

i) Sportboden aus Elastikschichten mit Oberbelag her-
stellen

k) Markierungen und Muster in Bodenbeldgen einlegen
und aufbringen

) Kunstharzbeschichtungen auftragen

m) Bodenbeldge ableitfahig verlegen und Ergebnisse
dokumentieren

n) Fugen von elastischen Bodenbeldgen frésen und
verschlieBen

o) elastische Fugen herstellen

p) Treppen und senkrechte Flachen mit textilen und
elastischen Belagen bekleben

g) Schablonen herstellen und Formen ubertragen

22
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfuihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

13

Verlegen von Fertigparkett
und Schichtwerkstoffen
(§ 3Nr.13)

Fertigparkett und Schichtwerkstoffe nach Anforde-
rungen und Gestaltungsmerkmalen auswéhlen

Verlegerichtung und -muster bestimmen, Flachen
einteilen, Fugen festlegen

Klebstoffe und Trennlagen auswéhlen und verarbei-
ten

Fertigparkett und Schichtwerkstoffe zuschneiden,
einpassen und verkleben

Fertigparkett und Schichtwerkstoffe schwimmend
verlegen, Elemente verbinden

Markierungen aufbringen
elastische Fugen herstellen

Treppen und senkrechte Flachen mit Fertigparkett
und Schichtwerkstoffen belegen

18

14

Behandeln von
Oberflachen
(§ 3 Nr. 14)

Erstpflege bei elastischen Bodenbeldagen durchfiih-
ren

Oberflachen vor Beschéddigungen schitzen

Oberflachenbehandlungsarten festlegen und Ober-
flachenbehandlungsmittel auswahlen

Schleifmittel auswahlen, Kork schleifen
Korkoberflachen versiegeln, len und wachsen
Qualitat von behandelten Oberflachen beurteilen

15

Be- und Verarbeiten
von Profilen
(§ 3 Nr. 15)

A=)

Profile nach ihrer Funktion auswahlen

Profile fur Ubergange einpassen und anbringen

o

System-Sockelleisten anfertigen und anbringen

Profile fur Treppen anbringen

16

Durchfuhren von Instand-
haltungs- und Instand-
setzungsarbeiten

(§ 3Nr. 16)

Verschmutzungszustand und Schaden hinsichtlich
ihrer Ursachen beurteilen und dokumentieren

Pflegeverfahren auswahlen, Zwischen- und Grund-
reinigung durchfiihren

Instandsetzungsverfahren auswahlen, Instandset-

zungsarbeiten vorbereiten und ausfuhren
Treppenreparaturwinkel anbringen

17

Qualitatssichernde
MaBnahmen, Kunden-
orientierung

(§ 3Nr.17)

Aufgaben und Ziele von qualitatssichernden MaB-
nahmen anhand betrieblicher Beispiele erlautern

qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits-
bereich anwenden, dabei zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgangen beitragen

Arbeiten kundenorientiert durchfiihren

)

Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durch-
fuhren und Arbeitsergebnisse dokumentieren

Kunden hinsichtlich der Gestaltung beraten
Kunden Gebrauchs- und Pflegeanleitungen erlautern

3%

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgeftihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.



